Vilniaus Antano Vienuolio progimnazija
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Kestutis Subacdius
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Progimnazijos strateginio plano tikslas Nr. 1 — Demesys kiekvienam per individualia paZzanga
emociskai palankioje ir aktyvioje/saugioje aplinkoje.

I uZdavinys: Progimnazijos mokytojy ir vadovy kompetencijy plétra.

2 uZdavinys: Kokybiskas ugdymo proceso planavimas.

3 uZdavinys: Ugdymo kokybés gerinimas, taikant 1vairius mokymo metodus, IKT, pritaikant
lvairias ugdymosi erdves.

4 uZdavinys: Kiekvieno mokinio asmeninés pazangos siekis.

5 uZdavinys: Visy bendruomenés nariy bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant sékmingos visy
bendruomenes nariy socializacijos.

6 uZdavinys: Rysiy tarp vaiky tévy ir mokytojy, uZtikrinan¢iy ugdymo tiksly jgyvendinima,
stiprinimas.

7 uzdavinys: Stiprios savivaldos kirimas.

8 uZdavinys: Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas.

9 uZdavinys: Mokyklos aplinkos tvarkymas, erdviy pritaikymas.

Progimnazijos strateginio plano tikslas Nr. 2 — Integruoti visuminj matematinj poZiiirj j ugdymo
turinj, popamokine veikla, progimnazijos aplinka, iSsaugant ir gilinant mokyklos tradicijas.

I uZdavinys: Progimnazijos mokytojy ir vadovy matematiniy kompetencijy plétra.

2 uZdavinys: Matematiniy erdviy kiirimas.

3 uZdavinys: Ugdymo proceso integravimas.

2023 m. veiklos uzdaviniai:

1 uzdavinys: Démesys kiekvienam per individualia paZzangg emociskai palankioje ir
aktyvioje/saugioje aplinkoje.

2 uzdavinys: Integruoti visuminj matematinj poZiurj j ugdymo turinj, popamoking veikla,
progimnazijos aplinkg, i§saugant ir gilinant mokyklos tradicijas.

2022 — 2023 m.m. progimnazijoje vykdytas platusis (visuminis) veiklos kokybés jsivertinimas.
Tiriamos mokyklos veiklos sritys buvo respondenty jvertintos taip:

Rezultatai — 2,9

Ugdymas ir mokiniy patirtys — 2,8

Ugdymosi aplinkos — 2,8

Lyderysté¢ ir vadyba — 2,7

Progimnazijos veiklos plagiojo jsivertinimo stiprieji aspektai —- REZULTATAI (2,9).

1.1.1. Rodiklis — Asmenybés tapsmas (3,0). Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, Zino savo
gabumus ir polinkius, moka jsivertinti asmenine kompetencijg. Mokiniai pasitiki savo jégomis,
nebijo i88ukiy — juos priima kaip naujas mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir
atkaklGs. Valdo save stresinése situacijose, konstruktyviai sprendZia problemas, yra atsparis
neigiamoms jtakoms, samoningai renkasi sveikg gyvenimo biida. Mokiniai supranta issilavinimo ir
mokymosi vertg, turi tolesnio mokymosi siekiy ir plany. Jie Zino, kad yra ne vienas gyvenimo
Iprasminimo biidas, moka projektuoti asmeninio gyvenimo scenarijus, keltis tikslus, koreguoti ir
atnaujinti juos.




1.2.1. Rodiklis — Mokinio pasiekimai ir pazanga (2,7). Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amZiaus grupei keliamus tikslus
ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirtj. Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir
pazangos planavimas grindZziami informacija apie mokinio kompetencijy lygj, jo pasiekimy
irodymais ir dialogu su mokiniu. Individualds mokinio pasiekimai ir pastangos matomi,
pripazjstami, skatinami.

1.2.2. Rodiklis — Mokyklos pasiekimai ir paZanga (2,9). Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka
Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje besimokangiy mokiniy galias.
Mokiniai, mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) (toliau — tévai) ir mokykla baige mokiniai patenkinti
mokyklos indéliu ugdant asmenybes — tikslais, ugdymo biidais, rezultatais. Mokykloje analizuojami
apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal tam tikra programa
rezultatai (remiantis mokiniy veiklos ir elgesio stebéjimu, jy atlikty darby jvertinimu, kontroliniy ir
kity diagnostinio vertinimo uzduo¢iy, nacionaliniy ir tarptautiniy tyrimy, ugdymo(si) pasiekimy
patikrinimy rezultatais). Mokiniy ir mokyklos pasiekimy vertinimo rezultatais remiamasi
informuojant tévus apie ugdymo(si) rezultatus ir kokybe (pvz., aptariant susirinkimy, susitikimy
metu).

Progimnazijos veiklos plagiojo jsivertinimo tobulintini aspektai — LYDERYSTE IR VADYBA
2.7).

4.1.1. Rodiklis — Perspektyva ir bendruomenés susitarimai (2,8)). Mokyklos vizija yra reali
mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos bendruomenés nariams. Strateginiai,
metiniai planai, veiklos programos grindZiami bendrai apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy,
socialiniy partneriy sutarimu. Finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, prireikus randami papildomi
(pasinaudojant jvairiomis projektinio finansavimo ir veiklos galimybémis, parama ir pan.).
Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanks¢iai, kiirybingai, aptariami Mokyklos Taryboje.
Istaigoje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi biiti savikritifka, kirybinga ir nuolat
besimokanti.

4.1.2. Rodiklis — Lyderysté (2,9). Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus. Visiems
bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas,
sprendimus ir jy jgyvendinimg. Lyderiai jgalina ir skatina bendruomene diskutuoti, mastyti ir veikti
karybiSkai. Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomeng poky&iams, inovacijoms ugdymo srityje.
Lyderiai palaiko profesinj jsivertinima, refleksija ir tobuléjima. Mokytojai ir mokyklos vadovai
periodiSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, padeda
vieni kitiems. Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms
igyvendinti, kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius emocinius
gebejimus. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir
pataréjais.

4.1.3. Rodiklis — Mokyklos savivalda (2,6). Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos
bendruomenés nariy interesai. Savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai. Mokyklos savivalda
funkcionuoja ne kaip formali, o kaip realiai veikianti, savarankiskai priimanti sprendimus institucija.
PripaZjstama pozZidiriy ir nuomoniy jvairové, palaikoma diskusija, gerbiama kiekvieno nuomoné.
4.2.1. Rodiklis — Veikimas kartu (2,6). Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekianéia
bendry tiksly. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiska. Dirbdami kaip viena ambicinga
profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

4.2.2. Rodiklis — Bendradarbiavimas su tévais (2,8). Tévy informavimo ir §vietimo sistema atitinka
tévy poreikius ir mokyklos specifika. Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams augti ir
pasitilo tevams tinkamus pagalbos ir bendradarbiavimo biidus bei formas. Tévai dalyvauja tobulinant
mokyklg. Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis.

4.3.1. Rodiklis — Kompetencija (2,6). Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir
laikosi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai i¥mano savo
ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves.

4.3.2. Rodiklis — Nuolatinis profesinis tobuléjimas (2,9). Mokytojai ir mokyklos administracija
planuoja asmeninio meistriskumo augima ir jo atkakliai siekia.




II SKYRIUS

METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uz(viuotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) 8
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1. Ugdymo 1.1. Pradéti 1.1.1 Organizuoti bent | 1.1.1 Organizuoti
turinio ugdyma pagal du pedagoginés pedagoginés bendruomenés
atnaujinimo atnaujinto turinio | bendruomenés susitikimai aiSkinantis UTA
jgyvendinimas programas nuo susitikimai aiSkinantis | atnaujinimo principus: 2023
progimnazijoje. | 2023 m. rugséjo 1 | UTA atnaujinimo m. vasario 2 d., 2023 m.

dienos 1, 3, 5,7
progimnazijos
klasése.

principus.

1.1.2. Sudaryta ir
jveiklinta UTA
komanda mokykloje.
1.1.3. Atliktas
situacijos
jsivertinimas.

1.1.4. Sudarytos
galimybés kelti
kvalifikacijg
mokytojams UTA
klausimais.

1.1.5. Jvykes
progimnazijos
bendruomenés
informavimas UTA
igyvendinimo
klausimais.

1.1.6. Sudarytas naujy
vadoveliy, el.
vadoveéliy bei kity
mokymo priemoniy,
atitinkanciy
atnaujintas programas,
Isigijimo planas.
1.1.7. Pagal
atnaujintas programas

parengti 2023-2024 m.

m. 1, 3, 5, 7 klasiy
dalyky teminiai/
ilgalaikiai planai.

birzelio 7 d. bei aptarimai
metodinése grupése.

1.1.2. 2022 m. rugs¢jo 21 d.
jsakymu Nr. V-319 sudaryta
ir jveiklinta UTA darbo
grupée, kuri numaté atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo
veiksmus ir priemones.

1.1.3. UTA darbo grupe,
atlikusi situacijos
Isivertinima, parengé
atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy plana.

1.1.4. 11 progimnazijos
mokytojy dalyvauja
ilgalaikiuose NSA
organizuojamuose
mokymuose apie UTA
atnaujinimg, po mokymy
dalijasi patirtimi metodinése
grupése. Taip pat mokytojai
individualiai dalyvauja
mokymuose, konferencijose
bei kelia kvalifikacijg UTA
klausimais, aktyviai domisi
naujai leidziamais
vadovéliais.

1.1.5. Mokyklos interneto
svetaingje sukurta skiltis,
skirta UTA atnaujinimui, kuri
nuolat papildoma naujausia ir
aktualiausia informacija
https://www.vienuolio.vilnius
m.It/index.php?qw=txt&id=
124.

1.1.6. Isigyta vadovéliy pagal
atnaujintas programas uz
37048.,45 Eur : Fizika (7 kl.),
Istorija (5kl.), Literatiira (5




kl), Literatiira (7 kl), Gamtos
(5 kl.), Biologijos(7 kl),
Lietuviy kalbos (7 k1),
Matematika (5 kl.), geografija
(7 kl.), Lietuviy kalba ir
literatdira (1 k1.).

1.1.7. Pagal atnaujintas
programas parengiami 2023-
2024 m. m. 1, 3, 5, 7 klasiy
dalyky teminiai/ ilgalaikiai
planai.

1.2. Patikslinti
progimnazijos
strategija,
remiantis
prioritetiniy
sri¢iy duomeny
rinkimu,
kaupimu ir jy

1.2. Suderinti su
progimnazijos
bendruomene
pagrindines
strategines
veiklos kryptis ir
parengti Vilniaus
Antano Vienuolio

1.2.1. Atsizvelgiant j
progimnazijos
pagrindines
strategines kryptis,
nustatant ir tobulinant
progimnazijos
iSsikeltus tikslus,
parengtas Vilniaus

1.2.1. 2023-10-31 Nr.
A15/23(2.1.4E-BEU)
Vilniaus m. savivaldybes
administracijos skyriaus
vedéjo jsakymu pritarta
Vilniaus Antano Vienuolio
progimnazijos 2024-2028 m.
strateginiam, planui.

analize, pasiruo | progimnazijos Antano Vienuolio 1.2.2. Suorganizuota
Sti Vilniaus 2024-2028 m. m. | progimnazijos 2024- | bendruomenés apklausa dél
Antano strateginj plana. 2028 m. m. strateginis | siilymy progimnazijos
Vienuolio planas. strateginiam planui. Dalyvavo
progimnazijos 8.2.2. Progimnazijos | 53 respondentai.
2024-2028 m. m. bendruomené Vykdyti individualiis
strateginio plano jtraukiama j pokalbiai su pedagogais,
parengimui. strateginio plano kuriy metu i$grynintos
kiirimg, vyksta strateginés kryptys.
vieSosios diskusijos. 1.2.3. 2023 m. geguzés 8 d.
8.2.3. Suburta isakymu Nr. V-177 sudaryta
strateginio plano strateginio plano grupé.
prieziliros grupé. 1.2.4.2023-11-21 Metodingje
Parengtas strateginio | taryboje pristatytas strateginis
plano priezitros planas.
reglamentas. Planas viesai prieinamas
8.2.4. Progimnazijos | svetaingje:
bendruomené: https://www.vienuolio.vilnius
mokytojai, tévai Im.1t/upload/STRATEGINIS
(globéjai, riipintojai) 2024-2028m.pdf.
mokiniai supazindinti
su progimnazijos
strateginiu planu.
1.3. Telkti 1.3.1. Pagal 1.3.1. Progimnazijos 1.3.1. 30 progimnazijos
bendruomene progimnazijos meénesio veiklos plane | mokytojy
dalyvauti EDU | galimybes pamokos netradicinése | (https://www.vilniusyramoky

Vilnius

dalyvauti projekte

miesto erdvése

kla.lt/mano-mokytojai/) savo

igyvendinamame | “Vilnius yra Zymimos sutartiniu paskyras sukiiré ir nemaza
projekte mokykla”: Zenklu. dalis $iy aktyviy mokyklos
“Vilnius yra visuose klasiy 1.3.2. Progimnazijoje | mokytojy kartu su mokiniais
mokykla” koncentruose organizuojamos bent | iSbandé
skatinti trys netradicinio www.vilniusyramokykla.lt
mokytojus ugdymosi dienos, platformoje kvalifikacijos
kiirybiskai kuomet visa tobulinimo programos

-[/__




iSnaudoti Vilniaus
viesasias erdves
derinant
tradicines
pamokas klasése
su pamokomis
sostinés
vieSosiose
erdvése.

1.3.2. Skatinti
mokytojus
dométis
atsiverianéiomis
naujomis
erdvémis
iSnaudojant jas
naujy ugdymo
ideéjy pritaikymui.
1.3.3. Uztikrinti
naujo turinio
pamoky nuosekly
lgyvendinima,
stiprinant
bendruomenés
lyderyste.

progimnazija mokosi,
tyrinéja, pazindinasi
kitose, ne mokyklos,
erdvése.

1.3.3. Integruojamos
dalyky pamokas
iSnaudojant sostinés
vie§asias erdves.
1.3.4. Mokytojai
organizuoja pamokas,
skirtas Vilniaus 700
mety jubiliejui
paminéti, su mokiniais
aplankydami vis
]vairesnes ir mazZiau
Zinomas sostines
vietas.

1.3.5. Suorganizuota
ekskursija
mokytojams, skirta
Vilniaus miesto
pazinimui bei
ugdymosi erdviy su
mokiniais atradimui.
1.3.6. Kolegy gerosios
patirties sklaida
siekiant atrasti naujas
erdves pamokoms.

,» Vilnius yra mokykla“
sitilomas pamokas virtualioje
pamoky ,,miestotekoje*
www.vilniusyramokykla.lt b
ei kitose miesto vieSosiose
erdvese.

1.3.2. Jau 2023-2024 m. m.
ugdymo plane numatytos bent
trys netradicinio ugdymosi
dienos per metus, kuomet
visa progimnazija mokosi,
tyrinéja, pazindinasi kitose,
ne mokyklos, erdvése.

1.3.3. Progimnazijos
mokytojai aktyviai jsitraukeé |
Vilniaus miesto savivaldybés
ir EDU Vilnius projekta
"Vilnius yra mokykla", todél
2023 m. kovo 30 d. Antano
Vienuolio progimnazija buvo
tarp 30 aktyviausiy Vilniaus
mokykly, kurioms projekto
organizatoriai pirmosioms
iteiké gido jrangos rinkinius.
Si priemoneé puikiai

padeda mokytojams
sklandziai ir patogiai vesti
pamokas uz mokyklos riby.
Dalyvavome Vilniaus m.
savivaldybés programoje
.Atviros mokyklos®. Ugdymo
procesas
(formalios/neformalios
veiklos) vyko jvairiose miesto
erdvése (parkuose,
muziejuose, bibliotekose ir
kt.).

1.3.4. Vilniaus 700-meciui
paminéti 1-8 klasiy mokiniai
dalyvavo Vilniaus miesto
savivaldybés inicijuotame
projekte ,,Vilnius tavo
kupringje®, kurio jvairias
netradicines veiklas (teminés
pamokos, ekskursijos mieste,
nuotolinés edukacinése
pamokos), organizavo V§]
,.Go Vilnius®. éiq veikly
metu progimnazijos
moksleiviai turéjo galimybe
interaktyviai, jtraukiai ir
idomiai susipazinti su
sostings istorija ir Siuolaikiniu




jos veidu bei pazinti
modernyjj Vilniy ir ateities
perspektyvas.

4 klasiy moksleiviai parenge
programa, skirta Vilniaus
ikirimo 700-osioms metinéms
paminéti, kuri buvo pristatyta
jvairioms Vilniaus miesto
Istaigoms bei Neringos
gimnazijoje ir Juodkrantés
Liudviko Rézos kulttros
centre

organizuojamuose renginiuose,
skirtuose Neringos $vietimo
280 m. sukak¢iai paminéti.
1.3.5. 2023 m. balandZio 11
d. suorganizuota ekskursija
mokytojams, skirta Vilniaus
miesto pazinimui bei
ugdymosi erdviy su mokiniais
atradimui. Dalyvavo 43
mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai.
Ekskursijos metu dalyviai
iSbandé gido jrangos rinkinj.
1.3.6. 30 progimnazijos
mokytojy, sukiirg savo
paskyras platformoje
www.vilniusyramokykla.lt,
turéjo galimybe iSbandyti
kvalifikacijos tobulinimo
programos ,, Vilnius yra
mokykla“ sitilomas pamokas
bei parengti ir pasitlyti savo
sukurtas netradicines
pamokas kitiems Lietuvos
pedagogams.

1.4. Tobulinant
ugdymo jstaigos
vadyba, Vilniaus
Antano

1.4.1. Tobulinti
veiksminga
Svietimo jstaigos
administravima ir

1.4.1. Istaigos vadyba
patobulinta
dalyvaujant
tiksliniuose

1.4.1. 2023 m. lapkricio -
2024 m. birzelio mén.
mokyklos komanda (13
Zmoniy), kurig sudaré ir visa

Vienuolio mazinti mokymuose, veiklose. | progimnazijos administracija,
progimnazijos administravimo 1.4.2. Dalyvaujant kartu su koucingo specialisty
mokytojy nasta “Edu Vilnius” bei asociacija ICF Lietuva
bendruomenés (popierizmo) Vilniaus miesto dalyvavo socialiniame
darbo salygy ir | mokytojo savivaldybés projekte “Mano mokykla:
mikroklimato veikloje. igyvendinamoje ikvepk, paskatink, palaikyk”,
gerinimas. 1.4.2. Tobulinti ir | Vilniaus miesto kurio metu kouc¢ingo

gerinti bendrojo ugdymo specialistai padéjo mokyklai

progimnazijos istaigy mokiniy, iSsikelti tikslus ir juos

viding personalo ir mokiniy | jgyvendinti.

komunikacija tévy patirciy ir 1.4.2. Dalyvaudami “Edu

siekiant sglygy savijautos stebésenoje, | Vilnius™ bei Vilniaus miesto

_6‘,




palankiam ir
emociskai
stabiliam darbui.

ankety duomenis
panaudoti
bendruomenés darbo
salygy bei
mikroklimato
gerinimui.

1.4.3. SUP mokiniy
dokumentacijos
skaitmenizavimas
(PPT i8vados, IPP,
UPP).

1.4.4.
Bendradarbiaujant su
mokytojais, i§gryninta
ir patobulinta
mokytojams bent
viena administracinio
darbo sritis, kuri
sumazins popierizma.
1.4.5. Siekiant kelti
mokytojy motyvacijg
gerinant darbo
salygas, uz mokytojy
gera budéjima
pertrauky metu skirti
(suderinus su
profsgjunga)
papildomas metodines
dienas per mokiniy
atostogas.

1.4.6. Uz mokytojy
aktyvy dalyvavimag
projektuose,
edukacinése veiklose,
skirti papildomas
metodines dienas per
mokiniy atostogas.
1.4.7. Mokslo mety
pabaigoje atlikta
mokytojy apklausa dél
Istaigos
komunikacijos. Jos
duomenys panaudoti
komunikacijos
gerinimui.

1.4.8. Nuoseklus
susitarimy laikymasis
pagal 2022-2023 m.
m. progimnazijos
komunikacijos plana.
1.4.9. Didesnis
démesys skiriamas

naujai priimtiems

savivaldybés jgyvendinamoje
Vilniaus miesto bendrojo
ugdymo jstaigy mokiniy,
personalo ir mokiniy tévy
patir¢iy ir savijautos
stebésenoje, ankety duomenis
panaudojome progimnazijos
mikroklimato gerinimui:
sustiprintas budéjimas Salia
tualety, mokyklos patalpose
bei kieme jrengta daugiau
vaizdo kamery, sudarytos
salygos aktyviam mokiniy
poilsiui pertrauky metu.
1.4.3. Patobulinta
progimnazijos SUP turingiy
mokiniy duomeny platforma
www.specis.lt - pritaikytas
dalyky programas, IPP, UPP
mokytojai, $vietimo pagalbos
specialistai gali pildyti on-
line dokumentuose. 2023-11-
30 Sios platformos
suteikiamomis galimybémis
buvo pasidalinta su $vietimo
bendruomene Vilniaus m.
vadovy pasitarimo metu.
1.4.4.2023 m. vasario 2-21 d.
organizuota mokytojy
apklausa dél popierizmo
mazinimo ugdymo procese.
Pagal gautus pasitlymus
apsispresta: teminius,
ilgalaikius planus saugoti
skaitmeniniu formatu,
edukaciniy dieny i§vykoms
raSyti viena bendra jsakyma,
IT, IKT priemoniy iSdavimui
naudoti on-line dokumentus.
1.4.5. UZ mokytojy bud¢jima
pertrauky metu skiriamos
papildomas metodinés dienos
mokiniy atostogy metu.
1.4.6. Iniciatyva (uz
mokytojy aktyvy dalyvavima
projektuose, edukacinése
veiklose, skirti papildomas
metodines) jgyvendinta ir
sulauke didZiulio mokytojy
palaikymo.

1.4.7. 2023 m. rugpjucio
pabaigoje - rugséjo pradzioje
vykdyta darbuotojy apklausa
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darbuotojams:
parengta atmintiné,
surengtas
administracijos bei
naujai priimty
darbuotojy
susitikimas.

dél jstaigos komunikacijos
tobulinimo. AtsiZvelgiant j
apklausos rezultatus, 2023 m.
rugsejo pabaigoje sukurtas
virtualus progimnazijos
Mokytojy kambarys
Facebook socialiniame tinkle.
Siame sukurtame puslapyje
taip pat skelbiama aktuali bei
skubi informacija, dalijamasi
kasdieniniais dZiaugsmais ir
pan. Siuo metu virtualus
Mokytojy kambarys turi 50
aktyviy dalyviy i$
progimnazijos darbuotojy
tarpo (tai sudaro 80 proc.
progimnazijos mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
skaiCiaus).

1.4.8. Ir toliau nuosekliai
laikomasi susitarimy pagal
2022-2023 m. m.
progimnazijos komunikacijos
plana. Atliktos apklausos
duomenimis, mokytojai
pageidavo bendry veikly ne
tik susijusiy su tiesioginiu
darbu, bet ir daugiau
bendravimo neformalioje
aplinkoje. 2023 m. spalio 5 d.
ir gruodzio 15 d. kolektyvui
po pamoky organizuotos
veiklos neformalioje
aplinkoje. Taip pat
kolektyvas graziai isreiské
palaikyma dviem kolegoms,
kurie mieste lapkri¢io -
gruodZio mén. atidaré savo
personalines parodas,
apsilankydami parody
atidarymuose.

1.4.9. Naujai priimamiems
darbuotojams parengta ir
Jteikiama atmintiné, su
svarbiausiais dalykais
progimnazijoje. Jaunam
specialistui skiriamas
mentorius.

Suorganizuotas administracij
os susitikimas su naujai
priimtais mokytojais. Aptarta,
kaip naujieji kolegos jaugiasi
progimnazijoje, iSgirsta




pasiiilymy, kg galima
padaryti, kad ,,naujokai*
Jjaustysi dar geriau.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

21,

2.2.

2.3

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Siekiant gerinti mokytojy psichologine
savijauta, karta per ménesj organizuojamos
supervizijos mokytojams, kurias veda
progimnazijos psichologas.

Mokytojai turi galimybe i3sikalbéti,
aptarti neraminancias situacijas, gauti
patarimy. Pedagogai nesijaucia palikti
vieni. Si bendravimo forma labai
stiprina kolektyva.

3.2. Siekiant sklandaus bendradarbiavimo ir
komunikacijos bei emocinio rysio su progimnazijos
bendruomene, 2023 m. birzelio 1d. organizavome
progimnazijos bendruomenés Sporto $vente Vingio
parke. Sioje Sventéje dalyvavo daugiau nei 1000
dalyviy: mokiniy, pedagogy, tévy, kviestiniy sveéiy
(S. Bieliting, G. Ropaite-Beigé ir kt.) Apie
progimnazijos sporto §vente bei judéjimo nauda
mokiniams buvo parengtas reportazas, kuris rodytas
Ziniy metu. Kad renginys dziuginty akj ir $irdj,
vieningai i§ peties padirbéjo gausi kiirybingy
pedagogy ir neformaliojo ugdymo grupiy vadovy
komanda.

Bendra veikla, tarpusavio
bendradarbiavimas ir sportas
neabejotinai vienija ir skatina bendryste,
teikia begalg gery emocijy. Sustipréjo
mokyklos bendruomené, pasijuto kaip
niekad didelé ir vieninga.

- Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriaist vegjovaujantis vertinama, PaSI?ktl re.zul.ta.tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;




2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o 44

5.2. I8tekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 44/

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4df

/

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 3o 44

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai CJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

iSkylanéius poky¢ius).

7.1. Poky¢iy valdymo kompetencija (operatyvus reagavimas j netikétus ugdymo proceso metu

7.2. Asmeninio veiksmingumo kompetencija (stresiniy situacijy suvaldymas, puikus
psichologinis nusiteikimas priimti netikétus i§3akius).

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Auganti emociné mokiniy,
mokytojy ir tévy gerové.

8.1.1. Siekti glaudesnio
bendradarbiavimo su
mokiniy tévais.

8.1.2. Stiprinti mokytojy
gerg emocing savijautg
progimnazijoje.

8.1.3. Uztikrinti mokiniy
palankia emocine gerove
progimnazijoje.

8.1.1.1. Karta per mokslo
metus organizuoti 1-4 ir 5-8
klasiy komitety bei
administracijos pusry¢ius -
Arbatos rytmecius,
progimnazijos aktualijoms
aptarti.

8.1.1.2. Organizuoti mokymus
tévams emocinio intelekto
tema.

8.1.1.3. Mokiniy tévai pagal
poreik] jsitraukia j
organizuojamas klasiy
popamokines veiklas, i§vykas
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(ne maziau nei vieng kartg per
metus).

8.1.1.4.0rganizuoti tradicing
kasmetine sporto
bendruomenés Svente visai
mokyklos bendruomenei
geguzeés 31 d. Vingio parke.
8.1.2.1. Organizuoti bent 2
kartus per metus mokytojy
neformalius susitikimus/
pazintines keliones.

8.1.2.2. Sudaryti galimybes
kartg per ménes;j dalyvauti
progimnazijos psichologo
organizuojamose supervizijose
mokytojams.

8.1.2.3. 1 kartag per metus
atlikti darbuotojy apklausg apie
darbo saglygy gerinima.

8.1.2.4. Atliktti mokytojy
mikroklimato tyrimg, kuriame
dalyvaus ne maziau kaip 80%
mokytojy, rezultatus panaudoti
kolektyvo emocinés geroves
didinimui.

8.1.2.5. Naujus darbuotojus
supazindinti su mokyklos
tradicijomis, nusistovéjusiomis
taisyklémis, kad Sie geriau
integruotysi j bendruomene,
nesijausty atstumti, jsiliety j
kolektyva.

8.1.2.6. Atsizvelgiant j poreikj,
patobulinti mokytojy
pavadavimo sistema.

8.1.3.1. Vykdyti prevencines
»Antrojo Zingsnio®,
~Paauglystés kryzkeliy* bei
paty¢iy prevencijos ,,Friends*
programas visose klasése.
8.1.3.2. 1 kultliring programa i$
Kulttiros paso lésy skirti klasés
komandai burti bei emocinei
savijautai gerinti.

8.1.3.3. Karta per metus
kiekvienoje klaséje organizuoti
klasés bendruomenés renginj.
8.1.3.4. Periodiskai, bet ne
veliau kaip II pusmetj, atlikti
mokiniy mikroklimato tyrima,
naujy mokiniy adaptacijos
tyrima.
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8.1.3.5. Pagal mokslo mety
sudaryta renginiy plang
organizuoti Mokiniy savivaldos
renginius, stiprinan¢ius
bendradarbiavimg su
pedagogais.

8.2. Skaitymo gebéjimy,
kalbiniy ir mokymosi pasiekimy
gerinimas.

8.2.1. Vystyti ir tobulinti
skaitymo programa
progimnazijoje. Ugdyti
skaitymo kompetencijas.

8.2.1.1. Skaitymo skatinimo
programa jgyvendinti Visos
dienos mokyklos grupiy veikly
metu, valandg kasdienés
popietinés veiklos
dienotvarkéje skirti skaitymo
skatinimui “Laikas su knyga”
(savarankiskas knygy
skaitymas, skaitomy knygy
klausymasis ir kitos su
knygomis susijusios
organizuojamos projektinés
veiklos).

8.2.1.2. Iki §. m. rugpjicio 31
d. jrengti skaitymo erdve 14
k1. mokiniams.

8.2.1.3. 2 klasése testi
“Skaitymo skatinimo”
programa. Skiriama po 1
papildoma valandg organizuoti
skaitymo skatinimui skirtus
projektus, projektines veiklas
kitose netradicinio ugdymo
vietose (vykdoma “Atviros
mokyklos” programa).
8.2.1.4. Mokiniai,
dalyvaujantys skaitymo
skatinimo programoje,
vadovaujami progimnazijos
bibliotekininkés, papildomai
perskaite po 3-5 knygas,
dalyvaus bibliotekos
organizuotame skaitymo
skatinimo projekte.

8.2.1.5. BalandZio mén.
vykdyti tradicinj skaitomiausiy
bibliotekos knygy atrinkimg ir
Ju eksponavima. Organizuoti
paroda, minint Tarptauting
Vaiky knygos dieng (balandZio
2 d.) bei skelbti aktyviausius
progimnazijos skaitytojus.
8.2.1.6. 1-4 klasiy mokiniams
organizuoti tradicinius
Kalédinius skaitymus
bibliotekoje, skaitymo
skatinimo projekta “Pasaulis
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dezuteje”, vykdyti mokyklinj
skaitymo skatinimo projekta
“Perskaityk ir tu”, kurio metu
progimnazijoje bus jrengta 1-4
kl. vie$a rekomenduojamy
perskaityti knygy lentyna.
8.2.1.7. 5-8 klasiy mokiniams
skirti neformalaus vaiky
Svietimo veiklg (burelj)
“Skaitytojy klubas”, kurio
veiklos bus organizuojamos ne
tik mokykloje, bet ir kitose
Vilniaus vieSosiose erdvése
(bibliotekos, parkai ir kitos
kulttirinés erdvés, tesiamas
bendradarbiavimas su A.
Mickeviciaus biblioteka).
8.2.1.8. Panaudojant Kultiiros
paso lésas, mokiniams
organizuoti netradicinio
ugdymo integruotos
literatiirinés pamokos ,, Tekstas,
kontekstas, poteksté” su
lietuviy rasytojais
(organizatorius - asociacija
..Slinktys™), literatiirinés
kulttrinés edukacijos, skaitymo
pamokos ,.Nepaprasta Vaiky
Zzemes pamoka su knyga”.
8.2.1.9. Numatytos organizuoti
populiariausiy vaiky rasytojy
knygeliy 4 ekspozicijos,
kiirybiniy darby parodos,
konkursai, popietés su vaiky
raSytojais.

8.2.1.10. Kovo mén.
organizuoti tarptauting
kiirybiniy darby paroda
»Skaityk, svajok, kurk”, skirtg
raSytojos Violetos Pal¢inskaités
80-ties mety sukakciai
paminéti.

8.2.2.1. Siekti, kad 6-ty klasiy
mokiniai antrajg uzsienio kalbg
pasirinkty i$ ES kalby
(pranciizy, vokieciy).

8.2.2.2. Mokiniams, norintiems
keisti IT uzsienio kalba j vieng
18 ES kalby, sudaryti galimybes
lankyti pasirinktos kalbos
papildomas konsultacijas bei
pasivyti bendraklasius.
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8.3. Ugdymo netradicinése
erdvése iniciavimas ir
skatinimas, dalyvavimas
programoje ,,Vilnius yra
mokykla“.

8.3.1. Pagal
progimnazijos galimybes
dalyvauti projekte
“Vilnius yra mokykla”:
visuose klasiy
koncentruose skatinti
mokytojus kiirybiskai
1Snaudoti Vilniaus
vieSgsias erdves derinant
tradicines pamokas
klasése su pamokomis
sostinés vieSosiose
erdvése.

8.3.2. Skatinti mokytojus
dométis atsiverian¢iomis
naujomis erdvémis
iSnaudojant jas naujy
ugdymo idéjy
pritaikymui.

8.3.3. Uztikrinti naujo
turinio pamoky nuosekly
jgyvendinima, stiprinant
bendruomenés lyderyste.

8.3.1. Susitarti dél pamoky
netradicinése miesto erdvése
Zymejimo ir veiklos plane,
skiriant tam atskirg skiltj
meénesio veiklos plane.

8.3.2. Progimnazijoje
organizuoti bent tris
netradicinio ugdymosi dienas,
kuomet visa progimnazija
mokosi, tyrinéja, pazindinasi
kitose, ne mokyklos, erdvése.
Mokykla aktyviai naudojasi
Kultiirinés edukacijos sistema.
2024 m. kiekvienam 1-8 klasiy
mokiniui skirtas Kultiiros paso
1éSas (11 eur) panaudotos
kulttros renginiy ir edukacijy
uzsiémimams jvairiose
netradicinio ugdymo(si)
erdvése.

8.3.4. Ne maziau kaip 2 proc.
visy mokyklos pamoky ir kity
(ne)formaliy veikly vykdyti
jvairiose Vilniaus erdvése,
institucijos, jmoneése.

8.3.5. Kolegy (30
progimnazijos mokytojy,
uzsiregistravusiy “Vilnius yra
mokykla” platformoje) gerosios
patirties sklaida, siekiant atrasti
naujas erdves pamokoms.
Skatinti progimnazijos kitus
mokytojus (dar neturinéius
paskyros) kurti savo paskyras
(https://www.vilniusyramokvkl
a.lt/mano-mokytojai/) ir
iSbandyti
www.vilniusyramokykla.lt
platformoje kvalifikacijos
tobulinimo programos ,.Vilnius
yra mokykla®™ sitilomas
pamokas virtualioje pamoky
,miestotekoje*
www.vilniusyramokvkla.lt bei
kitose miesto vieSosiose
erdveése, taip pat sililyti parengti
ir pasitlyti savo sukurtas
netradicines pamokas kitiems
Lietuvos pedagogams.

8.4. [traukiojo ugdymo
jgyvendinimas.

8.4.1. Gerinti

8.4.1. Mokytojy padéjéjy

progimnazijos kvalifikacijos kélimas (1-2
psichology, soc. mokymai).
pedagogy, mokytojy
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padéjéjy emocine
savijauta; optimizuoti
mokytojy padéjéjy darba.
8.4.2. Bendradarbiauti su
Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy centro
sutrikusios raidos vaiky
konsultavimo skyriumi ar
kt. organizacijomis,
institucijomis.

8.4.3. Kaupti ir dalintis
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
geraja patirtimi
progimnazijos SUP
mokiniy duomeny
sistemoje www.specis.lt.

8.4.2. Klasés, kuriose mokosi
SUP turintys mokiniai
apriipinamos priemonémis,
kurios padeda sumazinti
emocing perkrova.

8.4.3. Siekti tapti disleksijos
sutrikimus turintiems
mokiniams palankia mokykla.
8.4.2. Svietiamojo pobudzio
mokymai apie jtrauktj mokiniy
tévams (1-2).

8.4.3. Specialisty dalyvavimas
atvejy aptarimo grupése,
savipagalbos ir kt. mokymuose
(pagal i$sakyta specialisty
pageidavima), konsultacijos,
mokymai mokytojams,
Svietimo pagalbos
specialistams. Numatyti
metodiniai antradieniai.

8.4.5. Turimy fiziniy resursy
pagalba jrengta bent viena
poilsio vieta emociniy
sunkumy patiriantiems
vaikams.

8.4.6. Dalijimasis patirtimi su
Vilniaus miesto $vietimo
bendruomene, periodiskas
mokymy organizavimas apie
progimnazijos savarankiskai
sukurtg SUP turin¢iy mokiniy
duomeny platforma
WWWw.specis.lt

8.5. Pasirengimas diegti
Cambridge programa.

8.5.1. Biiti pasirengus
nuo 2025-2026 m. m.
pradingje pakopoje diegti
Cambridge programa.

8.5.1. Dalyvauti tiksliniuose
informaciniuose renginiuose
(vadovy lygmeniu).

8.5.2. Suburti iniciatyvine
grupe progimnazijoje.

8.5.3. Paskirti programos
kuratoriy.

8.5.4. 8-10 progimnazijos
mokytojai pradés tobulinti
angly kalbos Zinias.

8.5.5. Organizuoti 2-3
informacinius renginius,
susitikimus, pranesimus
bendruomenei pristatant
Cambridge programa.

8.5.6. Tikslinis bendravimo
inicijavimas su mokyklomis,
jau vykdanc¢iomis programa,
siekiant semtis patirties apie
programos vykdyma.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Tévy abejingumas jsitraukiant j progimnazijos bendruomenés renginius, mokymus.

9.2. Dél antrosios uZsienio kalbos susiduriama su tévy nenoru keisti pasirinkimg. VokieCiy ir
pranciizy kalby mokytojy triikumas (3iuo metu visi specialistai yra ateinantys i$ kity mokykly).
9.3. Pamoky skai¢ius atvirose Vilniaus erdvése gali nukentéti dél nepalankiy klimato salygu. Kils
sunkumuy rezervuojant pasirinktas veiklas, dél labai suaktyvéjusio kity mokykly noro dalyvauti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: PUIKIAI! Mokykloje mikroklimatas labai geras.
Veikloms po darbo noriai susiburia, $iai mokyklai, rekordinis skai¢ius mokytojy-darbuotojy. Zmonés
7ino savo atsakomybes ir uzduotis, gali savarankigkai spresti, argumentuotai prieStarauti jausdamiesi
saugis. Mokykloje vyksta darnus mokytojy tobuléjimo procesas, skatinama siekti aukstesnes
kvalifikacinés kategorijos. Direktorius niekada nelieka abejingu problemai, yra atviras jg pripaZinti
ir spresti, jei reikia — kreiptis pagalbos. Nieko nelaikoma ,uzkulisiuose®, vardan sklandaus ugdymo
proceso ir strateginio mokyklos siekio kievienam vaikui suteikti galimybg individualiai pazangai ir
i8laikyti saugia emocine aplinkg. Cituoju mokytoja ,,Jis pirmas vadovas, kuris mangs paklause kaip
a§ jaugiuosi. Direktorius nuolat ieSko galimybiy kaip gerinti mokyklos dking dalj, mokymosi
aplinka — turime daug atnaujinty ir $iuolaikine mokymo jranga aprupinty kabinety. Jauciasi, kad
mokykla atvira, imli ugdymo naujovéms. Direktorius dar ir pats mokytojauja, tai jam taip pat padeda
biti ardiau mokyklos realybés, pamatyti~ jautrias mokyklos vietas ir ieSkoti sprendimy.
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kykloje L mokyklos tarybos (Vardaf{ ir pavarde) (data)
géliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigojg
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
"Z|'A.¢(_}'lf)%' visos uiduonys ir kai kurie rodikliai virsyti,
seheitmmatmttthnt pareiayhes aprasyne nustatyias Junkcijas
vertinani puikiul Nustani pareiginés algos-kintamaia
dali 15 procentu pareiginés algos pastoviosios dalies dydsio.
/ /]
W
Meras Valdas Benkunskas pZ OJ. Y- 0 =J
(parasas) (data)

Vi Uigie 5 o= 3
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Vt/“(/ss 60”‘]{% [M\(M a A

Susipazinau.
o oredbors 5= Kokt Suleche 42220220

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ’ (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
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