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VILNIAUS ANTANO VIENUOLIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinj, atitinkantj Svietimo
nuostatas.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukstasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba magistro
laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis Kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir i§manyti:

6.1. progimnazijos veiklos sritis, strukttra;

6.2. progimnazijos tikslus, strategija, finansines galimybes;

6.3. naudotis informacinémis technologijomis;

6.4. lictuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.5. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima reglamentuojancius teisés aktus;
6.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
dirbti komandoije;

6.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.8. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.9. bendrasias ir pedagogines etikos normas;

6.10. bendravimo psichologijos pagrindus;

6.11. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.12. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

6.13. darbo organizavimo tvarka;

6.14. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy istaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikatg;

7.3. Darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés apraSymu,

7.6. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiai, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).




11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka $ias funkcijas:
8.1. padeda sudaryti progimnazijos strateginio, ugdymo planus bei prizitiri jy jgyvendinima;

v —

8.3. koordinuoja ir prizitri 1-8 klasiy neformaliojo vaiky Svietimo veikla, programy rengima
ir vykdyma. Sudaro Neformaliojo vaiky Svietimo uZzsiémimy tvarkarast] ir teikia direktoriui
patvirtinti. Analizuoja Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy kokybe ir lankomuma. Organizuoja
Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy ataskaitas ir jy pristatymus;

8.4. koordinuoja meny (muzika, dailé, Sokis, technologijos), pradinio ugdymo ir kiino
kulttros metodiniy grupiy veiklos plany rengimg ir vykdyma, vykdo jy veiklos parengima;

8.5. suderintus mokytojy paruostus kuruojamy dalyky teminius planus, projektus teikia juos
direktoriui patvirtinti;

8.6. kuruoja progimnazijos bibliotekos veikla;

8.7. koordinuoja MPT projekty ,,Bendrojo lavinimo mokykly bibliotekos modernizavimas®,
»lechnologijy. Meny ir gamtos moksly ir mokymo infrastruktiira® gauty priemoniy panaudojima
ugdymo procese;

8.8. koordinuoja progimnazijos istorijos muziejaus veikla;

8.9. organizuoja ir vertina 5-8 klasiy mokiniy socialine veiklg;

8.10. organizuoja, kontroliuoja, analizuoja, vertina ir atsako uz ugdymo procesa 1-4 klasése,
koordinuoja klasés vadovy veikla. Kartu su klasiy vadovais, mokytojais bei mokiniy tévais
sprendzia kuruojamy mokiniy mokymosi ir elgesio problemas;

8.11. analizuoja 1-4 klasiy mokiniy ugdymosi kokybe ir lankomumg, teikia statistines
ataskaitas;

8.12. tikrina 1- 4 klasiy mokiniy asmens bylas (ne reciau kaip 1 kartg per pusmetj);

8.13. tikrina ir prizitri 1- 4 klasiy, neformaliojo ugdymo elektroninio dienyno ,,TAMO*
pildyma;

8.14. uztikrina kélimo j aukstesne klase (1-4 klasés) tvarkos vykdyma;
dalyky mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg, kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skyrima
1-4 klasiy mokiniams;

8.16. organizuoja ir vykdo kuruojamy 1-4 klasiy tévy pedagoginj Svietima, tévy
susirinkimus, Tévy dienas;

8.17. konsultuoja ir atsako uz 1-4 klasiy mokytojy bei klasés vadovy dokumentacijos
tvarkyma bei savalaikj dokumentacijos atidavima mokslo mety pabaigoje i archyva;

8.18. organizuoja ir koordinuoja renginius, projektus progimnazijoje, skatina
bendradarbiavima, telkia mokyklos bendruomeng bendriems renginiams, riipinasi progimnazijos
jvaizdzio kiirimu bei informacijos apie progimnazija sklaida;

v —

v —

8.21. vykdo 1-8 klasiy mokiniy, dalyvavusiy olimpiadose, konkursuose, varzybose,
parodose ir kt. renginiuose laiméjimy, apskaitg; pateikia informacija bendruomenei progimnazijos
internetingje svetaingje;

8.22. palaiko vieSuosius rysius su kitomis institucijomis bei jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, vieSosios informacijos rengg¢jais ir platintojais, juos aptarnauja bei teikia jiems
informacijg apie progimnazija bei jos veikla;

8.23. ruosia kuruojamy sri¢iy informacijas ir ataskaitas;

8.24. skatina mokytojus kelti kvalifikacija, atestuotis. Konsultuoja juos, pristato mokytojy
atestacinei komisijai. RuoS$ia kuruojamy dalyky mokytojy atestacijos dokumentus;



8.25. organizuoja socialinés paramos mokiniams nemokamo mokiniy pavézéjimo ir
progimnazijoje maitinimo vykdyma;

8.26. organizuoja Mokamy pailginty dienos grupiy paslaugy teikima;

8.27. organizuoja socialiai remtiny pradiniy klasiy mokiniy vasaros poilsio stovykla
,,Boruzélé” bei koordinuoja stovyklos renginiy pasirengimg ir vykdyma;

8.28. veda mokiniy iSvyky ir ekskursijy apskaita. Atsako uz 1-8 klasiy iSvyky dokumenty
tvarkyma, prieziiirg ir iSvykos vadovo instruktavima;

8.29. atsako uz progimnazijos estetinj apipavidalinimg ir stendy medziagos atnaujinima;

8.30. vykdo pareigas, numatytas progimnazijos civilinés saugos parengties ekstremalioms
situacijoms plane;

8.31. rengia dokumentus ir ruosia jsakymy (pagal pasiskirstymg veiklos sritimis) projektus,
teikia juos direktoriui patvirtinti;

8.32. vykdo kitus, teisétus direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

9.1. atstovauti progimnazijg valstybés valdzios, valdymo institucijose, jvairiuose posédziuose,
pasitarimuose;

9.2. jspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojancius materialines vertybes,
reikalauti, kad pavaldiis darbuotojai laiku ir kokybiskai vykdyty jiems duotus nurodymus;

9.3. mokytis ir kelti kvalifikacija progimnazijos 1éSomis;

9.4. buti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne darbo metu dalyvauti politin¢je veikloje;

9.5. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;

9.6. dalyvauti kolektyvo, tévy, Progimnazijos tarybos susirinkimuose, Mokytojy tarybos,
Metodinés tarybos, direkciniuose posédziuose progimnazijos veiklos klausimais, teikti sitilymus darbo
kokybei pagerinti;

9.7. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

9.8. reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

9.9. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

9.10. darbo reikalais naudotis darbo telefonu;

9.11. pavaduojant direktoriy atlikti direktoriaus funkcijas (iSskyrus finansy valdymo funkcijas).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. jam pateikty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, progimnazijos nuostaty laikymasi,
darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijy, Darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy
atlikima;

10.3. progimnazijos veiklg ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

10.4. bendradarbiavimu grjstus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

10.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

10.6. kokybiSka ir savalaik] savo pareigy atlikima;

10.7. patikétos informacijos iSsaugojima;

10.8. teisingg darbo laiko naudojima;

10.9. darbo drausmés pazeidimus;




10.10. zala, padaryta progimnazijai d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

10.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrin€s saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkama vykdymga atsako Darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria progimnazijos direktorius.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymo pareiginés funkcijos, pasikeitus situacijai ir esant
butinybei gali bati kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Susipazinau ir sutinku

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavard¢, parasas, data)



